
	一级指标
	2 师资队伍

	二级指标
	2.1 整体结构

	评估等级标准
	1.师资队伍年龄、学历、专业技术职务等结构基本合理，教师数量基本满足教学需要；

2.专任教师中具有硕士学位、博士学位的比例≥50%；

3.专业负责人具有本专业学科背景、博士学位或者副教授及以上职称，并主要从事本专业的教学工作。

	1.建设自评(包括专业建设的概况、思路与举措)
2.主要成绩或效果、经验与特色
3.存在的问题、原因与改进措施



