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2020-2021 学年第一学期教学督导工作计划 

湘一师评字[2020]11 号 

为保证本学期复学之后的线下教学质量，结合学校迎接

教育部本科教学审核评估以及师范专业认证相关工作实际，

特制定本学期教学督导工作计划。 

一、指导思想 

（一）按照学校教学督导工作章程和教学督导团管理条

例，在学校领导、教学评估与教师教学发展中心的指导下，

有组织地开展教学督导工作。 

（二）坚持以师德师风和“课程思政”建设为导向，坚

持在教学评价与反馈中渗透大学教学观，着力凸显“两性一

度”的金课评价取向，持续引导课堂教学的高阶性、内容的

挑战度以及方法的创新性和适切性。 

（三）根据教育部审核评估以及师范类专业认证的“质

量”理念和达成度要求，聚焦质量评估和认证的核心环节—

“课堂教学”，坚持以明晰的质量标准为导向，引领并促成 

课堂教学的目标达成。 

二、主要督导工作 

（一）正确解读审核评估和专业认证的核心思想，建树

统一的质量观和评价观 

根据教育部审核评估和师范专业认证关于质量和达成

度的核心概念与价值导向，分学科组织开展课堂质量评价标

准和课堂教学达成度的梳理，探讨不同学科、不同类型课堂
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质量的达成指标、评价要素及评价的有效度等导向性强的问

题；进一步凝炼先进的教学观、质量观和评价观，积极关注

人才培养效果与培养目标的达成度、课堂教学效果与课程目

标和毕业要求的达成度，将达成度作为重要的观测点纳入教

学督导全过程；并将“高阶性、创新性和挑战度”的教学思

想有机渗入到达成度的考量中，为高水平的质量监控打好思

想基础，为引领并推进学校高质量人才培养发挥有效作用。 

（二）深度把握专业人才培养目标和课程目标，着力催

生目标达成度高的“金课” 

各督导小组一如既往根据督导工作的常规要求，在规范

课堂教学的基础上渗透课堂教学目标达成度的意识和理念。

结合相关专业人才培养目标和课程目标的达成要求，多学科

引领、培育达成度高的好课堂；关注将教研、科研成果融入

教学的研究性课堂，推荐有辐射性和影响力的典范。 

（三）学习领会各级各类评估、认证及评比要求，有步

骤、高效率地督好每一堂课 

全体督导要关注评估、认证及评比等相关通知和数据信

息，及时跟进典型性课堂，并结合审核评估和师范专业认证

的要求，持续跟进需要完善改进的课堂，科学诊断每一堂课，

力求掷地有声，督导有效。 

（四）客观分析相关学科教学的基础性数据，为评估中

心提供真实有效的反馈信息和建议 

课堂教学信息和数据的搜集、分析和反馈是督导的重要

环节，各组督导对于获取的信息和数据要客观分析，尤其是
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对重要问题要进行有效量化和质性分析，并提出合理化建

议。通过科学分析和真实反馈进一步提升督导质量。 

三、具体督导方式和要求 

（一）分组研讨。学期初以小组为单位开展典型课堂视

频观摩、分析和研讨，梳理各类学科课堂质量评价标准和课

堂教学达成度的考量标准，探讨不同学科、不同类型课堂质

量的达成指标、评价要素及评价的有效度等问题，并形成清

晰的文字方案。 

（二）分科督导。从第 2周开始，直至学期结束，全体

督导应以分组、分科负责的方式开展督导工作，结合专业培

养目标和课程目标，重点督导教师课堂教学目标达成情况，

坚持用大学教学规律和理念导教评学，对课堂教学改革和优

化提出有价值的深度意见。 

（三）明确任务。教学督导团成员每人每月要保质保量

听课 10 节（含督导教研）。听课过程中应关注任课教师的教

学行为是否符合课堂教学规范，教学日历与教学进度是否基

本一致，教学理念是否先进，教学方法与手段是否合适，能

否达成人才培养目标及达成情况等。同时，也要关注学生的

听课状态及课堂纪律情况，并认真填写听课记录和课堂教学

质量评价表，及时向被听课教师反馈意见、建议。 

（四）与时俱进。坚持学习，理解并掌握各级各类评估

认证政策核心理念和要点，把握最新政策导向和大学教学思

想动态，及时更新观念，并将有时代性意义的教学观、质量

观和评价观有机、有效地渗入教学督导与评价过程。 
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附件： 

1.湖南第一师范学院教学督导分组名单 

2.湖南第一师范学院教学督导听课情况反馈表 

3.学生课堂表现情况汇总表 

 

 

 

         教学评估与教师教学发展中心 

             2020 年 9 月 1 日 

 


